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Segurança Segurança Segurança Segurança Social DirectaSocial DirectaSocial DirectaSocial Directa    
 

A Segurança Social Directa é o novo meio de comunicação 

dos cidadãos e das empresas com a Segurança Social, 

através da Internet. 

 

Este serviço permite um relacionamento com a Segurança Social rápido, simples, seguro, sem filas de espera e 

sem sair de casa ou do escritório.  

Através desta ferramenta de apoio, saiba como realizar diferentes serviços electronicamente. 

 

Serviços para EmpresasServiços para EmpresasServiços para EmpresasServiços para Empresas    

As empresas podem, através da Segurança Social Directa, completar online os seguintes serviços: 

- Consultar Dados de Identificação (Cadastro e Enquadramento no Sistema de Segurança Social);  

- Consultar as Declarações de Remunerações entregues;  

- Comunicar Admissão de Trabalhadores;  

- Comunicar Cessação de Actividade de Trabalhadores;  

- Consultar Dívidas, no âmbito do processo executivo;  

- Solicitar a Declaração de Situação de Desemprego;  

- Solicitar e consultar a Declaração de Situação Contributiva;  

- Pedir e consultar a Declaração de Não Aplicação de Sanções;  

- Consentimento a Entidades Públicas de Consulta da Situação Contributiva;  

- Consultar Membros Órgãos Estatutários;  

- Comunicar e consultar a Certificação da Entidade Empregadora para Efeitos de Requerimentos de 

Maternidade/Paternidade;  

- Pedir e consultar a Gestão de Taxas Especiais;  

- Enviar e consultar Documentos Electrónicos. 

 

 

A Inovação como Factor de Competitividade em PortugalA Inovação como Factor de Competitividade em PortugalA Inovação como Factor de Competitividade em PortugalA Inovação como Factor de Competitividade em Portugal    
 

A comparação com outros países, nomeadamente o posicionamento de Portugal abaixo da média da UE na 

maioria dos indicadores, mostra que se mantém a necessidade de manter a aposta na capacitação científica e 

tecnológica dos recursos humanos, na maior cooperação entre os agentes empresariais e do sistema 

científico-tecnológico, no investimento das empresas em inovação de processos e produtos e no aumento dos 

fluxos comerciais de bens tecnológicos e de processos inovadores.  

Sendo a inovação e o I&D importantes fontes de competitividade, o reforço das políticas até aqui seguidas, e a 

sua avaliação sistemática, deverão contribuir para a criação de emprego, para a subida na cadeia de valor das 

empresas portuguesas, para o aumento das exportações com elevado valor acrescentado nacional e, 

consequentemente, para a redução do défice externo. 

Veja aqui o estudo completo: Veja aqui o estudo completo: Veja aqui o estudo completo: Veja aqui o estudo completo: http://www.fordual.pt/INOVACAOhttp://www.fordual.pt/INOVACAOhttp://www.fordual.pt/INOVACAOhttp://www.fordual.pt/INOVACAO----1.pdf1.pdf1.pdf1.pdf    

  

Nesta ediçãoNesta ediçãoNesta ediçãoNesta edição    

Segurança Social Directa  1 

A Inovação com factor de Competitividade em Portugal  1 

Políticas de Ambiente de Negócios em Portugal  2 

Formação a Iniciar em Outubro  2 



Página Página Página Página 2222    FORDUAL FORDUAL FORDUAL FORDUAL ––––    APOIO ÀS PMESAPOIO ÀS PMESAPOIO ÀS PMESAPOIO ÀS PMES    / / / / OOOOut ut ut ut 2012012012010000    
 

Políticas de Ambiente de Negócios em PortugalPolíticas de Ambiente de Negócios em PortugalPolíticas de Ambiente de Negócios em PortugalPolíticas de Ambiente de Negócios em Portugal    
 

Portugal não foi o único país que efectuou reformas no sentido de tornar o ambiente de negócios mais 

atractivo. A generalidade dos países, e os estados membros da UE, procuraram melhorar o respectivo 

ambiente de negócios nacional e tornarem-se atractivos para o desenvolvimento da actividade económica. 

Esta “concorrência” entre países teve como consequência que as melhorias implementadas em Portugal nem 

sempre se reflectiram em subidas nos rankings apresentados pelos relatórios internacionais. 

 

Pelo que o esforço no sentido de melhorar o ambiente de negócios em Portugal, e de mudar a percepção 

externa relativamente ao mercado português, deverá continuar. Existem diversas áreas com espaço para 

melhoria, nomeadamente no que se refere ao funcionamento da justiça, à transparência do sistema legal ou à 

simplicidade do sistema fiscal. Da mesma forma, outras condições do ambiente de negócios como a 

estabilidade macroeconómica ou o nível de economia paralela poderão também ser alteradas no sentido de 

aumentar a atractividade do país. 

Veja aqui o estudo completo: Veja aqui o estudo completo: Veja aqui o estudo completo: Veja aqui o estudo completo: http://www.fordual.pt/INOVACAOhttp://www.fordual.pt/INOVACAOhttp://www.fordual.pt/INOVACAOhttp://www.fordual.pt/INOVACAO----2222.pdf.pdf.pdf.pdf    
 

 

 

FORMAÇÕES A INICIAR EM OUTUBRO: 
UFCD CURSO Duração Local 

3780 Fundamentos Gerais de Segurança no Trabalho 25 ÁGUEDA 

3772 Informática na Óptica do Utilizador 25 ÁGUEDA 

0649 Estrutura e comunicação organizacional 50 SANTARÉM 

6040 Noções de HST 25 SANTARÉM 

4619 Primeiros Socorros - Técnicas básicas 25 SANTARÉM 

3777 Fundamentos Gerais de Higiene no Trabalho 25 PORTO 

0778 FOLHA DE CÁLCULO - operação e programação 50 PORTO 

 

 

AAAA    ESTRUTURA EMPRESARIAL EM PORTUGALESTRUTURA EMPRESARIAL EM PORTUGALESTRUTURA EMPRESARIAL EM PORTUGALESTRUTURA EMPRESARIAL EM PORTUGAL    

    

Uma característica comum às economias europeias é o 

facto de as PME se assumirem como um pilar das suas 

estruturas empresariais. E Portugal não constitui 

excepção a esta regra. 

Efectivamente, as PME são perfeitamente dominantes na 

estrutura empresarial nacional, representando 99,6% das 

unidades empresariais – sociedades – do país, criando ¾ 

(75,2%) dos empregos – emprego privado – e realizando 

mais de metade dos negócios (56,4%). 

Isto significa que têm sede em Portugal perto de 297 mil 

PME, as quais geram cerca de 2,1 milhões de postos de 

trabalho e mais de 170,3 mil milhões de euros de 
facturação. 
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